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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 
отношения в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 
детском саду «Спутник^) с.Засечное Пензенского района Пензенской области (далее 
ДОО).

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ
(далее ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью 
определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите 
социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников ДОО и 
установлению дополнительн^тх социально-экономических, правовых и
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 
созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 
законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 
соглашениями.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
^  работники ДОО, в лице уполномоченного в установленном порядке их 

представителя - первичной профсоюзной организации Маколкиной Ольги Викторовны 
(далее -  Профсоюз);

^  работодатель в лице его представителя -  заведующего ДОО Алюшевой Алсу 
Джаферовны (далее -  Работодатель).

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников детского сада.

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 
доведен работодателем до сведения работников под подпись в течение 14 дней после 
его подписания.

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, 
содействовать его реализации.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования организации, реорганизации в форме преобразования, а также 
расторжения трудового договора с заведующим ДОО.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 
преобразовании) ДОО коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 
срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности ДОО коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 
заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до 
трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений 
и дополнений в коллективн^тй договор.

1.9. При ликвидации ДОО коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. В течение срока его действия коллективного договора стороны вправе 
вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, 
установленном ТК РФ, и оформляются в виде приложения, которое регистрируется в 
органе по труду.

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств.

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 
снижению уровня социально-экономического положения работников организации.
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1.13. Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и 
других нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам 
установления условий и оплаты труда, режима труда и отдыха, охраны труда, развития 
социальной сферы.

1.14. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и 
действует в течение 3-х лет.

1.15. Переговоры по заключению нового коллективного договора должны быть 
начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.

1.16. Стороны определяют следующие формы управления ДОО непосредственно 
работниками и через профком:

>  учет мнения профкома;
>  консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных 

актов;
>  получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 
53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

>  обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении 
предложений по ее совершенствованию;

^  участие в разработке и заключении коллективного договора;
>  другие формы.

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2. Стороны договорились, что:
2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 
положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.

2.2. Работодатель обязуется:
2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 
экземпляр под подпись передать работнику в день заключения.

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 
работников под подпись с настоящим коллективным договором, уставом ДОО, 
правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить 
работников под подпись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 
ТК РФ.

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 
ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными 
актами, настоящим коллективным договором.

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического 
работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового 
договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая 
носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор 
заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.
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При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 
квалификационную категорию, после которой прошло не более трех лет, испытание 
при приеме на работу не устанавливается.

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 
дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 
заключенного между работником и работодателем трудового договора.

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 
числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению 
сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй 
и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 
предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 
письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает 
увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по 
условиям трудового договора.

2.2.7. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 
статьи 81 ТК РФ с работником -  членом Профсоюза по инициативе работодателя может 
быть произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации.

2.2.8. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры ДОУ, ее 
реорганизацией с участием выборного органа первичной профсоюзной организации.

2.2.9. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 
результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 
недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его 
письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 
должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 
нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 
выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 
осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным 
договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с 
работниками.

III. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И 
ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации кадров для нужд ДОО.
3.2. Работодатель по согласованию с профкомом первичной профсоюзной 

организации определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и 
повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей на каждый календарный год с учётом перспектив развития ДОО.

3.3. Работодатель обязуется:
3.3.1. В случае необходимости в переподготовке кадров организовывать 

профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации 
работников (в разрезе специальности).

3.3.2. Направлять педагогических работников на дополнительное 
профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем 
один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря
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2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и 
дополнениями), статьи 196 и 197 ТК РФ).

3.3.3. В случае направления работника для профессионального обучения или 
дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 
(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 
направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему 
командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) 
в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 
командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически 
произведенные расходы (ст. 187 ТК РФ).

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу 
с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 
профессионального образования при получении ими образования соответствующего 
уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-177 ТК РФ.

3.3.5. При направлении работника на обучение работодателем для получения 
второго профессионального образования соответствующего уровня в рамках 
прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 
квалификации в соответствии с трудовым договором или соглашением об обучении, 
заключенным между работником и работодателем в письменной форме предоставлять 
также работникам гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-177 ТК РФ.

3.3.6. Обязательным условием предоставления гарантий, предусмотренных 
настоящим пунктом коллективного договора, является наличие свидетельства о 
государственной аккредитации образовательного учреждения.

3.3.7. Работникам, получающим второе профессиональное образование, 
соответствующего уровня предоставлять для обучения отпуск, без сохранения 
заработной платы.

3.3.8. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 
соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих 
работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по её 
результатам устанавливать работникам соответствующую полученным 
квалификационным категориям оплату труда со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией.

IV. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ
ТРУДОУСТРОЙСТВУ

4. Работодатель обязуется:
4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или 

штата работников - членов профкома не позднее, чем за два месяца до его начала, а в 
случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три 
месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности и 
штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 
предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 
социально-экономическое обоснование.

4.2. Стороны договорились, что к массовому высвобождению работников в 
отрасли относится увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 
календарных дней в ДОО.

О предстоящем расторжении трудового договора в связи с сокращением 
численности или штата работников необходимо предупредить не позднее, чем за 2
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месяца до увольнения персонально и под подпись письменным уведомлением 
работодателя.

4.3. Преимущественное право при сокращении численности или штата при равной 
производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, 
имеют также: лица пред пенсионного возраста (за пять лет до пенсии), проработавшие в 
учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 
родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет.

4.4. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 
штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приёма на работу при 
появлении вакансий.

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений 
режим рабочего времени и времени отдыха работников ДОО определяется настоящим 
коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 
локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, 
годовым календарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), 
согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации.

5.2. Для заведующего, заместителя заведующего, работников из числа 
административно - хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего 
персонала ДОО устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, 
которая не может превышать 40 часов в неделю.

5.3. Для педагогических работников детского сада устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК РФ)
Для работников детского сада:

>  воспитателя, старшего воспитателя, педагога-психолога - 36 часов;
>  музыкального руководителя - 24 часа;
>  воспитателя группы компенсирующей направленности - 25 часов;
>  учителя-логопеда - 20 часов;
>  учителя-дефектолога - 20 часов.

5.4. Рабочее время включает в себя образовательную, а также другую 
педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом 
рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.

5.5. Неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается 
работодателем в соответствии со статьей 93 ТК РФ в следующих случаях:

>  матери -  одиночке, имеющего ребенка в возрасте до 14 лет;
>  по соглашению между работником и работодателем;
^  по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, 
осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 
заключением.

5.6. Время отсутствия детей (утренние или вечерние часы) педагогические 
работники используют для методической работы и повышения квалификации.

5.7. В ДОО учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается заведующим 
ДОО по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
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5.8. Продолжительность рабочей недели пятидневная непрерывная рабочая неделя 
с двумя выходными днями в неделю устанавливается для работников правилами 
внутреннего трудового распорядки и трудовыми договорами.

Общими выходными днями являются суббота и воскресенье.
5.9. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 
соответствии с трудовым законодательством.

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 
соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного 
органа первичной профсоюзной организации.

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники 
в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и 
иными федеральными законами.

5.10. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 
профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным 
рабочим днем.

5.11. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 
работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 
письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных 
работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа ДОО.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 
определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходн^те и нерабочие праздничные дни 
допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится по письменному распоряжению работодателя.

5.12. Привлечение работников ДОО к выполнению работы, не предусмотренной 
должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по 
письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с 
дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ.

5.13. В течение рабочего дня (сменит) работнику предоставляется перерыв для отдыгха 
и питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего 
трудового распорядка ДОО.

Для работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, 
перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается 
одновременно вместе с воспитанниками.

5.14. Педагогическим работникам предоставляется ежегодн^тй основной 
удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 
Правительством Российской Федерации, остальным работникам предоставляется 
ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 
календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 
месяцев непрерывной работы в ДОО, за второй и последующий годы работы -  в любое 
время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 
соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до 
истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).

5.15. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 
в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до 
наступления календарного года.
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О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, 
чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК 
РФ.

5.16. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 
отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 
оплачиваемым отпуском.

5.17. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 
нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 
отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две 
недели.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 
проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 
исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего 
года работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

^  все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 
заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней 
в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на 
выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);

>  излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а 
излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 
35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 
г. № 169).

5.18. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 
производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.

5.19. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 
семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, 
определяемой по соглашению между работником и работодателем.

5.20. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной 
платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, 
в следующих случаях:

>  матерям-одиночкам дополнительные 14 дней отпуска за свой счет (если это 
прописано в трудовом договоре);

^  родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет -  14 календарн^тх дней;
>
>
>

тяжелого заболевания близкого родственника -  14 календарн^тх дней; 
работающим пенсионерам по старости (по возрасту) -  до 14 календарных дней

в году;
^  родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 
военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 
службы -  до 14 календарных дней в году;

^  работающим инвалидам -  до 60 календарных дней в году;
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>  работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 
родственников - до 5 календарных дней.

5.21. Педагогическим работникам (в том числе совместителям) не реже чем 
через каждые десять лет непрерывной педагогической работы предоставляется 
длительный отпуск сроком до одного года в порядке, определённом приказом 
Министерства образования и науки РФ от 31.01.2016 года № 644.

Работник подает работодателю заявление на длительный отпуск не менее чем за 
две недели до дня его начала. В заявлении определяет конкретную продолжительность 
и дату начала отпуска.

Разделение длительного отпуска на части, досрочный выход из отпуска 
определяются работником и работодателем по соглашению сторон.

По заявлению педагогического работника длительный отпуск:
^  продляется или переносится на другой период на основании листка 

нетрудоспособности работника в период нахождения его в отпуске;
^  присоединяется к ежегодному основному оплачиваемому отпуску.
5.22. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
5.22.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 
коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.

5.22.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (согласование) при 
принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 
времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 
372 ТК РФ.

5.22.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 
нарушений.

VI. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
6.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца в денежной форме.
Днями выплаты заработной платы являются: 14 и 29 (в феврале 28) числа 

текущего месяца, установить следующие соотношения частей заработной платы: 40 % и 
60%.

При совпадении дня выплаты с выходным днем или нерабочим днем выплату 
заработной платы производить накануне этого дня. Оплату отпуска производить не 
позднее, чем за три дня до его начала.

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 
указанием:

^  составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 
период;

^  размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 
выплат, причитающихся работнику;

^  размеров и оснований произведенных удержаний;
^  общей денежной суммы, подлежащей выплате.
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организацией.
6.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 

включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и 
надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых
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условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 
работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 
работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при 
выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); выплаты 
стимулирующего характера.

6.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 
повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада 
(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное 
время.

6.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 
выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить 
работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в 
письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному 
взысканию.

6.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему 
работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не 
полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период 
приостановления им исполнения трудовых обязанностей.

6.6. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 
причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 
(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это 
время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных 
в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 
установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При не 
полной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 
причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из 
фактически не выплаченных в срок сумм.

6.7. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей 
вследствие неявки сменяющего работника или родителей, осуществляемая по 
инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками 
работ, является сверхурочной работой.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 
полуторном размере, за последующие часы -  не менее чем в двойном размере.

6.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда 
(аттестации рабочих мест) в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками 
(окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями 
труда. Внеочередной пересмотр норм труда может производиться по результатам 
специальной оценки условий труда.

6.9. Изменение условий оплаты труда педагогических работников, 
предусмотренных трудовым договором, осуществляется при наличии следующих 
оснований:

>  при изменении величины минимальн^тх окладов (ставок заработной платы) по 
профессиональным квалификационным группам (ПКГ) -  от даты введения новых 
минимальных окладов (ставок заработной платы) по ПКГ;

^  при установлении соответствия уровня квалификации педагогических 
работников требованиям, предъявляемым к квалификационной категории (первой или 
высшей) -  со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

^  при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - 
со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в ДОО, или со
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дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера 
должностного оклада (ставки заработной платы);

>  при получении образования или восстановления документов об образовании -  
со дня представления соответствующего документа.

6.10. Обеспечить минимальный размер заработной платы работника, полностью 
отработавшего месячную норму рабочего времени и выполнившего свои трудовые 
обязанности на уровне не ниже регионального прожиточного минимума 
трудоспособного населения (ст. 133.1 ТК РФ).

6.11. Индексация заработной платы:
6.11.1. Индексации подлежит заработная плата всех работников ДОО, работающих 

по трудовому договору.
6.11.2. Основанием для осуществления индексации заработной платы является 

фактический рост индекса потребительских цен в Российской Федерации на основании 
данных Федеральной службы государственной статистики и ее территориальных 
органов.

6.11.3. Индексация заработной платы производится работодателем ежегодно по 
состоянию на 1 января каждого календарного года, исходя из индекса потребительских 
цен на товары и услуги в среднем за год и запланированного при утверждении годовых 
параметров бюджета затрат на оплату труда ДОО.

6.11.4. Индексация заработной платы производится путем повышения тарифных 
ставок (должностных окладов) работников на коэффициент индексации.

6.11.5. Сумма повышения оклада определяется по формуле: сумма оклада (руб.) х 
коэффициент, соответствующий прогнозируемому уровню инфляции, 
зафиксированному законом о федеральном бюджете на следующий календарный год.

6.11.6. Заработная плата, рассчитанная с учётом коэффициента индексации, 
выплачивается, начиная с января следующего года.

6.12. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, 
оказание материальной помощи работникам.

6.13. Производить оплату труда в течение срока действия квалификационной 
категории, установленной в соответствии с Порядком аттестации педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность 
утверждённым приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
07 апреля 2014 года № 276, при выполнении ими педагогической работы в следующих 
случаях:

^  при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, 
независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида образовательной 
организации;

>  при возобновлении работы в должности, по которой установлена 
квалификационная категория, независимо от перерывов в работе;

>  при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 
совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в 
следующих случаях:

Должность, по которой 
установлена квалификационная 

категория

Должность, по которой рекомендуется 
при оплате труда устанавливать 
квалификационную категорию, 

установленную по должности, указанной 
в графе 1

1 2
Старший воспитатель; 
воспитатель

Воспитатель, старший воспитатель
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Руководитель физвоспитания Учитель физкультуры (физвоспитания); 
преподаватель физкультуры (физвоспитания); 

инструктор по физкультуре
Учитель технологии Мастер производственного обучения; 

инструктор по труду
Учитель-дефектолог,
учитель-логопед

Учитель-логопед; учитель-дефектолог; 
учитель в специальных (коррекционных) 

классах для детей с ограниченными 
возможностями здоровья

Учитель музыки общеобразовательного 
учреждения либо структурного подразделения 
образовательного учреждения, реализующего 
общеобразовательную программу; 
преподаватель музыкальной дисциплины 
образовательного учреждения среднего 
профессионального образования либо 
структурного подразделения образовательного 
учреждения, реализующего образовательную 
программу среднего профессионального 
образования

Преподаватель детской музыкальной 
школы (школы искусств, культуры); 

музыкальный руководитель; 
концертмейстер

Преподаватель детской 
музыкальной, 
художественной школы 
(школы искусств, культуры); 
концертмейстер

Учитель музыки общеобразовательного 
учреждения либо структурного 

подразделения образовательного 
учреждения, реализующего 

общеобразовательную программу; 
преподаватель музыкальной 

дисциплин^! образовательного 
учреждения среднего профессионального 

образования либо структурного 
подразделения образовательного 

учреждения, реализующую 
образовательную программу среднего 

профессионального образования
Старший тренер-преподаватель; 
тренер-преподаватель

Учитель физкультуры (физвоспитания); 
преподаватель физкультуры 

(физвоспитания); 
инструктор по физкультуре

Учитель физкультуры (физвоспитания); 
преподаватель физкультуры (физвоспитания); 
инструктор по физкультуре

Старший тренер-преподаватель; 
тренер-преподаватель

VII. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ
7. Стороны пришли к соглашению о том, что:
7.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в 
отношении любого работника.

7.2. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:
>  при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);
>  при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
>  при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);
>  по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);
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>  при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);
^  при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
>  при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);
>  в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);
^  в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
7.3. Работодатель обязуется:
7.3.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 
обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

7.3.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 
Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского 
страхования РФ.

7.3.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 
квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда, с учетом 
ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника:

>  при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по 
уходу за ребенком;

>  при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного 
года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об 
образовании в Российской Федерации»;

>  в случае истечения срока действия квалификационной категории, 
установленной педагогическим работникам, которым до назначения пенсии по старости 
осталось менее одного года.

7.4.Особенности регулирования труда инвалидов:
^  Сокращенная продолжительность рабочего времени для инвалидов I и II группы 

составляет не более 35 часов в неделю.
>  Максимальная продолжительность ежедневной работы для инвалидов 

устанавливается в соответствии с медицинским заключением.
Ежегодный основной оплачиваемый отдых инвалидам предоставляется 
продолжительностью 30 календарных дней.

^  На основании письменного заявления, работающим инвалидам предоставляется 
отпуск без сохранения заработно йплаты до 60 календарных дней в году.

>  Инвалиды могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного 
согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию 
здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом они должны 
быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в 
ночное время.

>  Привлечение инвалидов к сверхурочной работе, к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается только с их письменного согласия и при условии, 
если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 
заключением.

^  При сокращении численности или штата при равной производительности труда и 
квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается инвалидам боевых 
действий по защите Отечества.

^  Заведующий обязан создавать для инвалидов условия труда в соответствии с 
индивидуальной программой реабилитации.

>  Заведующий устанавливает квоту для приема на работу инвалидов в размере 2,5 
процента от среднесписочной численности работников, если численность 
работников детского сада не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек. 
(ст.2 Закона Пензенской области ото 03 апреля 2014 года № 2544-ЗПО).
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7.5. Особенности регулирования труда пенсионеров и лиц предпенсионного 
возраста:

>  Пенсионерам по старости (возрасту) запрещается необоснованный отказ в 
заключение трудового договора.

^  Срочный трудовой договор с поступающими на работу пенсионерами по старости 
(возрасту), заключается на выполнение работ исключительно временного 
характера.

^  На основании письменного заявления работающим пенсионерам по старости (по 
возрасту), предоставляется отпуск без сохранения заработной платы до 14 
календарных дней в году.

^  Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 
старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 
возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии 
за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 
законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от 
работы на два рабочих дня один раз в год, с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка.

^  Работники предпенсионного возраста могут участвовать в мероприятиях по 
организации профессионального обучения и дополнительного 
профессионального образования.

VIII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

8. Стороны определили, что работодатель (администрация) строит свою работу на 
основе государственной политики в области охраны труда, признавая приоритетным 
направлением своей деятельности сохранение жизни и здоровья работников, создание 
здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, санитарно - гигиенического 
благополучия, предупреждение производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний, обеспечение проведения общественного контроля за состоянием охраны 
труда.
Работодатель обязуется:

8.1.Обеспечить право работников на труд, отвечающий требованиям охраны труда, 
безопасности и гигиены, не препятствовать работникам в осуществлении самозащиты 
трудовых прав и не преследовать их за использование этих прав при отказе работников 
от выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, а также при отказе от 
выполнения работы, которая непосредственно угрожает их жизни и здоровью.

8.1.1. Простой, возникший по причине отказа работников от выполнения работ в 
случае возникновения опасности для их жизни и здоровья, не обеспечения 
необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты, приостановке 
работ уполномоченными (доверенными) лицами профкома, органами надзора и 
контроля за условиями и охраной труда, оплачивать из расчета среднего заработка.

8.2. Информировать каждого работника об условиях и охране труда на его рабочем 
месте, о риске повреждения здоровья и полагающихся ему льготах, компенсациях и 
средствах индивидуальной защиты, а так же о результатах специальной оценки условий 
труда.

8.3. Утверждать ежегодно по согласованию с профсоюзным комитетом 
Соглашение по охране труда (перечень мероприятий по охране труда, ответственных за 
их выполнение в установленный срок и смету расходов на данные мероприятия), 
предусмотрев мероприятия:

>  по выводу из эксплуатации травмоопасного оборудования и механизмов;
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^  по улучшению условий и охраны труда женщин;
^  по лечебно - профилактическому и санитарно - бытовому обеспечению, в том 

числе оборудованию и реконструкции санитарно-бытовых помещений, комнат 
эмоциональной разгрузки;

^  физкультурно -  оздоровительные.
8.3.1.Обеспечить приоритетность финансирования Соглашения по охране труда и 

мероприятий, предусмотренных коллективным договором.
8.4.Оборудовать и обеспечивать работу уголка охранит труда в соответствии с 

постановлением Минтруда России от 17 января 2001 г. № 7 «Об утверждении 
рекомендаций по организации работы кабинета охраны труда и уголка охраны труда».

8.5. Разрабатывать систему управления охраной труда организации и 
согласовывать ее с профкомом.

8.6. Разрабатывать и, по согласованию с профсоюзным комитетом, утверждать 
инструкции по охране труда.

8.7.Обеспечить инструктаж работников по охране труда, обучение безопасным 
методам и приемам выполнения работ, оказанию первой (доврачебной) помощи 
пострадавшим, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны 
труда в соответствии с законодательством.

8.7.1. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение 
и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.

8.8.Обеспечить проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 
законодательством с участием представителей профсоюзного комитета.

8.8.1. Утверждать и согласовывать с профсоюзной организацией рекомендованный 
специализированной организацией по проведению специальной оценки условий труда 
План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда на данном рабочем 
месте. Выполнять План мероприятий в установленный срок.

8.8.2. Предупреждать работников о дате и времени проведения замеров на их 
рабочих местах и обеспечить реализацию их права на присутствие при проведении 
данных замеров при спецоценке.

8.9.Организовать за счет средств работодателя:
^  проведение обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров (обследований), в сроки, установленные законодательством;
^  проведение внеочередных медицинских осмотров работников по их просьбам в 

соответствии с медицинскими рекомендациями;
>  психиатрических освидетельствований тех работников, которым оно требуется 

исходя из требований законодательства;
>  гигиенического обучения тех работников, которым оно требуется исходя из 

требований законодательства.
8.10.Обеспечивать условия для прохождения работниками не реже, чем один раз в 

три года, диспансеризации. Беспрепятственно отпускать работников для ее 
прохождения с сохранением среднего заработка.

8.11.Обеспечивать работникам здоровые и безопасные условия труда, нормальные 
санитарно-бытовые условия в соответствии с действующими нормами и правилами.

8.12.Обеспечивать работников питьевой водой во время выполнения ими своих 
должностных обязанностей. Примечание:(ст. 22, 163, 223 ТК  РФ), п.17 Приказа  
М инздравсоцразвит ия РФ  от 01.03.2012 г. №  181н).

8.13.Обеспечить работников сертифицированными спецодеждой, спецобувью и 
другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными 
нормами (Приложение № 4).

8.14.Обеспечить выдачу работникам смывающих и обезвреживающих средств по 
установленным нормам (Приложение № 4).
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8.15.Перечень профессий работников, получающих бесплатно спецодежду, 
спецобувь и другие средства индивидуальной защиты, а так же смывающих и 
обезвреживающих средств утверждается работодателем по согласованию с 
профсоюзным комитетом.

8.16.Обеспечить хранение, стирку, чистку, сушку, ремонт, дезинфекцию и 
обезвреживание средств индивидуальной защиты работников за счет работодателя.

8.17.Заменять или ремонтировать средства индивидуальной защиты, пришедшие в 
негодность до окончания срока носки.

8.18.Осуществлять контроль за правильностью применения работниками средств 
индивидуальной и коллективной защиты.

8.19. Установить для работников, которые не менее 50% рабочего времени 
используют ПЭВМ, суммарное время регламентированных перерывов 50-90 минут при 
8-часовой смене

8.20. В случаях, когда характер работы требует постоянного взаимодействия с 
видеодисплейным терминалом (ВДТ) при наборе текстов или вводе данных и т.п.) с 
напряжением внимания и сосредоточенности, при исключении возможности 
периодического переключения на другие виды трудовой деятельности, не связанные с 
ПЭВМ, предоставлять регламентированные перерывы продолжительностью до 15 
минут каждые 45-60 мин. работы.

(Примечание: ст. 109 ТК  РФ, Прилож ение №q 7 к СанПин 2.2.2/2.4.1340-03, 
ут верж денны е Главны м  санитарным врачом Российской Ф едерации 30 м ая 2003 г.).

8.20.1.Осуществлять перевод беременных женщин, по их заявлению, на основании 
медицинского заключения, на работы, не связанные с использованием ПЭВМ, с 
сохранением среднего заработка по прежней работе (ст. 254 ТК РФ) или ограничивать 
для них время работы с ПЭВМ не более 3 часов за рабочую смену при условии 
соблюдения гигиенических требований.

8.21.Организовывать доставку работников, заболевших на рабочем месте, 
пострадавших от несчастных случаев на производстве в медицинскую организацию или 
к месту жительства работников.

8.21.1.Обеспечить участие профсоюзного комитета организации (его 
представителей), технической инспекции профсоюзов в работе комиссии по 
расследованию несчастных случаев на производстве.

8.21.2.О каждом несчастном случае на производстве незамедлительно 
информировать уполномоченного по охране труда подразделения, сообщать в 
профсоюзный комитет организации.

8.21.3.Освобождать от работы с сохранением рабочего места и среднего заработка 
уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда для участия в расследовании 
несчастного случая, на период работы в составе комиссии по специальной оценке 
условий труда.

8.22.Обеспечить беспрепятственный допуск на территорию организации 
представителей технической инспекции труда профсоюзов (при предъявлении 
удостоверения) в целях проведения проверок условий и охраны труда, расследования 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

8.22.1. Предоставлять органам профсоюзного контроля за соблюдением 
законодательства о труде и охране труда информацию и документы, необходимых для 
осуществления профсоюзом своих полномочий.

8.22.2. Для принятия решений, направленных на профилактику несчастных случаев 
на производстве, совместно с профсоюзным комитетом рассматривать результаты 
расследования несчастных случаев на заседании профкома (собрании) работников;
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8.22.3. Не препятствовать (содействовать) проведению производственного и 
профсоюзного контроля за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах 
организации и структурных подразделений.

8.22.4. Включать в систему управления охраной труда организации комитеты 
(комиссии) по охране труда, уполномоченных по охране труда, трехступенчатый 
(административно - общественный контроль), работа которых должна строиться в 
соответствии с Положением о комитете (комиссии) по охране труда организации, 
Положением об уполномоченном по охране труда организации, а так же Положением об 
административно - общественном (трехступенчатом контроле);

8.22.5. Создать условия для эффективной работы совместного комитета (комиссии) 
по охране труда, уполномоченных по охране труда, для чего:

^  выделить помещение для проведения заседаний комитета (комиссии), хранения 
документации, оргтехнику и множительную технику;

^  организовать обучение членов комитетов (комиссии) по охране труда, 
уполномоченных по охране труда за счет средств работодателя;

>  освобождать от работы с сохранением рабочего места и среднего заработка на 
период обучения и участия в заседаниях комитета (комиссии) членов комитета 
(комиссии) по охране труда, уполномоченных по охране труда;

^  предоставлять уполномоченным по охране труда для выполнения 
общественных обязанностей не менее 2 часов в неделю с сохранением среднего 
заработка и установить им надбавку к заработной плате в размере не менее 10 % от 
базового оклада.

8.22.6. Регулярно рассматривать на совместных заседаниях с профсоюзным 
комитетом вопросы охраны труда, предупреждения производственного травматизма и 
выполнения соглашения по охране труда и информировать о принимаемых мерах в этой 
области.

8.22.7. Участвовать на паритетн^тх началах совместно с профсоюзным комитетом в 
рассмотрении споров, связанных с вопросами охраны труда;

8.22.8.Обеспечить обучение уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда за 
счет работодателя по соответствующей программе, установленной законодательством 
не реже, чем один раз в три года с сохранением среднего заработка на время обучения.

Профсоюзный комитет обязуется:
8.23.Оказывать содействие работодателю в организации работы по охране труда.
8.24.Организовать профсоюзный контроль за соблюдением законных прав и 

интересов работников, за состоянием условий и охраны труда. Осуществлять его с 
помощью технической инспекции труда профсоюза, уполномоченных (доверенных) 
лиц по охране труда и представителей профсоюза в совместном комитете (комиссии) по 
охране труда. При выявлении нарушений направлять требования работодателю об 
устранении выявленных нарушении.

8.25.Осуществлять защиту прав работников на труд в условиях, соответствующих 
требованиям охраны труда, представлять их интересы в государственных органах 
надзора и контроля, судебных органах и в комиссии по трудовым спорам организации, 
по вопросам нарушений законодательства об охране труда; возмещения вреда, 
причиненного их здоровью на производстве, а также в случаях невыполнения 
коллективного договора и трудовых договоров.

8.26. Совместно с работодателем организовывать обучение уполномоченных 
(доверенных) лиц и членов комитета (комиссии) по охране труда организации.

8.27. Принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве, 
профессиональных заболеваний и в работе комиссий по специальной оценке условий 
труда.

Работник обязуется:
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8.28. Соблюдать требования по охране труда, изложенные в инструкциях по 
охране труда, производственных инструкциях и других локальных правовых актах 
организации.

8.29. Правильно применять выданные ему специальную одежду, специальную 
обувь и другие средства индивидуальной защиты.

8.30. Проходить обучение по охране труда, безопасным методам и приемам 
выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, 
проверку знаний и требований охраны труда.

8.31. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 
периодические (в течении трудовой деятельности) медицинские осмотры.

8.32. Извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего 
руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей; о каждом 
несчастном случае, происшедшем на производстве, об ухудшении состояния здоровья, 
в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 
(отравления).

IX. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА
9.1. Стороны коллективного договора договорились молодыми педагогическими 

работниками считать работников в возрасте до 30 лет.
9.2. Работодатель совместно с Профкомом обязуются:
^  разработать и принять Программу работы с молодыми педагогическими 

работниками в ДОО;
^  утвердить Положение о наставничестве.
9.3. Работодатель обязуется:
^  закреплять наставников за всеми молодыми работниками не позднее 2 месяцев с 

начала их работы и не менее чем на 6 месяцев;
^  осуществлять доплату наставникам молодых педагогов из фонда оплаты труда 

в размере, устанавливаемом комиссией образовательной организации по 
распределению стимулирующего фонда оплаты труда, с учетом соответствия 
критериям осуществления наставничества и его результатов;

>  выплачивать первые 3 года ежемесячную надбавку к должностному окладу 
(ставке заработной платы) выпускникам высшего и среднего специального учебного 
заведения, закончившим полный курс обучения (по очной, очно-заочной (вечерней), 
заочной формам и в форме экстерната) и защитившим дипломный проект (работу), 
сдавшим государственные экзамены и работающим в течение трех лет после 
трудоустройства непосредственно в образовательных организациях в соответствии с 
полученной ими специальностью и квалификацией;

^  обеспечивать повышение квалификации молодых педагогических работников 
не реже одного раза в 3 года;

^  проводить конкурсы профессионального мастерства среди молодых 
педагогических работников, физкультурно-спортивные мероприятия и спартакиады.

9.4. Профсоюзный комитет обязуется:
^  оказывать материальную помощь молодым педагогическим работникам на 

проведение свадьбы, при рождении ребенка, поступлении его в первый класс школы в 
размере, определенном Положением о стимулирующих выплатах, раздел 
«Материальная помощь»;

^  оказывать помощь молодым педагогам, в реализации установленных для них 
законодательством льгот и дополнительных гарантий;
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>  своевременно предоставлять информацию и оказывать помощь молодым 
педагогическим работникам при оформлении документов для вступления в различные 
программы по улучшению жилищных условий;

^  оказывать помощь в получении беспроцентных ссуд, приобретении льготн^тх 
профсоюзных путевок в городской и областной организациях Профсоюза;

^  осуществлять общественный контроль за соблюдением работодателем норм 
трудового законодательства.

X. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

10.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 
бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных 
взносов из заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза, 
одновременно с выдачей заработной платы.

10.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный 
орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во 
взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), заведующий обеспечивает по 
письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной 
профсоюзной организации денежн^гх средств из заработной платы работника в размере 1% 
(часть 6 статьи 377 ТК РФ).

10.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 
профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации, Федеральн^тм законом «О профессиональных союзах, их 
правах и гарантиях деятельности^), иными федеральными законами, настоящим 
коллективным договором работодатель обязуется:

10.3.1. При принятии локальных нормативн^тх актов, затрагивающих права 
работников ДОО, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной 
организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и 
настоящим коллективным договором.

10.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и 
настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ).

10.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, 
на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и 
представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального 
закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).

10.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
организации помещения, как для постоянной работы выборного органа первичной 
профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения 
документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном 
для всех работников месте.

10.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 
бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, 
транспортные средства, средства связи и оргтехники.

10.3.6. Не допускать ограничения гарангированн^гх законом социально-трудовых и 
иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении 
любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной 
деятельностью.

10.3.7. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 
организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты 
труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.
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10.4. Взаимодействие работодателя с выборн^тм органом первичной профсоюзной 
организации осуществляется посредством:

>  учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;

>  согласования (письменного), при принятии решений руководителем 
образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего 
коллективного договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации 
после проведения взаимных консультаций.

10.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
производится:

^  установление порядка стимулирования труда в ДОО (статья 144 ТК РФ);
>  принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);
^  составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
^  установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК

РФ);
>  привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);
>  привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК

РФ);
^  установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);
>  принятие решений о режиме работы в период отмены образовательного 

процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 
(статья 100 ТК РФ);

>  принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени 
при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);

^  утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
^  определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей (статья 196 ТК РФ);

^  определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 
ТК РФ);

^  формирование аттестационной комиссии в ДОО (статья 82 ТК РФ);
^  формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений;
>  принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников;
>  изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).
10.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 
работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:

^  сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 
ТК РФ);

^  несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 
(статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

^  неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

>  повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 
осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);

^  совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 
проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 
ТК РФ);
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>  применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 
воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).

10.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации производится:

^  установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 
днем (статья 101 ТК РФ);

^  установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 
опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);

^  установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 
154 ТК РФ);

>  распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);
^  утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);
^  установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 

135, 144 ТК РФ);
^  распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ);
10.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится:
>  применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в 

отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной 
профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);

>  временный перевод работников, являющихся членами выборного органа 
первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных 
частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;

^  увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 
профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового 
спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).

10.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного 
органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного 
органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих 
полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 
374, 376 ТК РФ):

^  сокращение численности или штата работников ДОО (пункт 2 части 1 статьи 81 
ТК РФ);

^  несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 
(пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);

^  неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК 
РФ).

10.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, 
конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе 
пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ).

10.11. На время осуществления полномочий работником ДОО, избранным на 
выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной организации с 
освобождением от основной работы, на его место принимается работник по договору, 
заключенному на определенный срок, для замены временно отсутствующего работника, 
за которым сохраняется место работы.
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10.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 
участвующие в коллективн^тх переговорах, в период их ведения не могут быть без 
предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации 
подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены 
по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора 
за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральн^тми 
законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).

10.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются 
в состав комиссий ДОО по тарификации, аттестации педагогических работников, 
специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.

10.14. Работодатель бесплатно предоставляет страницу на внутреннем 
информационном сайте организации для размещения информации профкома.

XI. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА 
ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

11. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
11.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности».

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 
являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 
первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют 
ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 
организации.

11.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права.

11.3. Направлять учредителю (собственнику) организации заявление о нарушении 
руководителем организации, его заместителями законов и иных нормативных актов о 
труде, условий коллективного договора, соглашения с требованиями о применении мер 
дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

11.4. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда платы труда.
11.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).
11.6. Осуществлять общественный контроль за состоянием условий и охраны 

труда в ДОУ.
11.7. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде.
11.8. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты.
11.9. Участвовать в работе комиссий организаций по тарификации, аттестации 

педагогических работников, специальной оценки условий труда, охране труда, по 
распределению стимулирующих выплат и других.

11.10. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 
педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях 
подтверждения соответствия занимаемой должности.

11.11 . Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 
перечислением работодателем страховых платежей в фонд обязательного медицинского 
страхования.
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11.12. Согласовывать инструкции, программы проведения инструктажей 
(вводного и первичного на рабочем месте) по охране труда, перечни:

>  должностей, которым бесплатно выдается спецодежда, спецобувь и другие 
средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства;

^  должностей, которые должны иметь соответствующую группу допуска по 
электрической безопасности;

^  профессий и должностей, работа в которых дает право на дополнительный 
оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и др.

11.13. Принимать участие в аттестации работников ДОО на соответствие 
занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии 
ДОО.

11.14. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 
первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.

11.15. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 
выборных профсоюзных органов.

11.16. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую 
работу для членов Профсоюза и других работников ДОО.

11.17. Содействовать оздоровлению детей работников ДОО.
11.18. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях, 

определенных Положением профсоюзной организации об оказании материальной 
помощи.

11.19. Ходатайствовать о присвоении почетн^гх званий, представлении к 
наградам работников ДОО.

XII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

12.1. Стороны договорились:
12.1.1. Работодатель в течение 7 календарн^тх дней со дня подписания 

коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для 
уведомительной регистрации.

12.1.2. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 
настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на 
Общем собрании работников о его выполнении.

12.1.3. Соблюдать установленный законодательством порядок разрешения 
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 
устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 
предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - 
забастовки.

12.1.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 
договора виновная сторона или виновные лица нести ответственность в порядке, 
предусмотренном действующим законодательством.

XIII. ПРИЛОЖЕНИЕ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ
13.1. Перечисленные в настоящем разделе Договора локальные нормативные акты, 

содержащие нормы трудового права, являются неотъемлемыми приложениями к 
настоящему Договору и имеют с ним одинаковую юридическую силу:

13.1.1. Правила внутреннего трудового распорядка детского сада (Приложение №
1).

13.1.2. Положение о системе оплаты труда работников детского сада (Приложение
№ 2).

13.1.3. Положение о стимулирующих выплатах работникам детского сада
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(Приложение № 3).
13.1.4. Перечень профессий и должностей на бесплатное получение работниками 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, а 
также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми 
нормами (Приложение № 4).

13.1.5. Соглашение по охране труда (Приложение № 5).

XIV. ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА ПЕНСИОНЕРОВ И 
РАБОТНИКОВ ПРЕДПЕНСИОННОГО ВОЗРАСТА

14.1. Пенсионерам по старости (возрасту) запрещается необоснованный отказ в 
заключение трудового договора.
14.2. Срочный трудовой договор с поступающими на работу пенсионерами по 
старости (возрасту) заключается на выполнение работ исключительно временного 
характера.
14.3. На основании письменного заявления работающим пенсионерам по старости 
(возрасту) предоставляется отпуск без сохранения заработной платы до 14 
календарных дней.
14.4. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 
старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 
работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу 
лет. При прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 
законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от 
работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними работы (должности) 
и среднего заработка.
14.5. Работники предпенсионного возраста имеют преимущественное право на 
оставлении на работе при равной производительности труда и квалификации (ст. 
179 ТК РФ ).
14.6. Работники предпенсионного возраста могут участвовать в мероприятиях по 
организации профессионального обучения и дополнительного профессионального 
образования.
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